
Engenheiro Agrônomo, com experiência em: 

pesquisa e comercialização, sistemas de irrigação, 

projetos agronômicos de Crédito Rural e fi scalização 

de recursos bancários e ambientais. 

No Crea-ES, atuou como: assessor técnico na Câmara 

de Engenharia Agronômica, como Superintendente 

e como Coordenador da Câmara de Agronomia. É 

também funcionário do INCRA nas atividades de 

chefi a de planejamento, elaboração e execução de 

projetos ambientais e orçamentários.

Soma atividades como: Diretor da Mútua, quando 

atuou para estabelecer e organizar a Caixa no ES  

no período de 2001/2007. Diretor Geral da Mútua 

do período de 2015/2017.

MINICURRÍCULO

A Mútua tem como principal objetivo 
institucional oferecer aos associados planos de 
benefícios social, previdenciário e assistencial, 
respeitando a disponibilidade de recursos e o 
equilíbrio econômico-fi nanceiro.

Em  2015/2017, tive meu nome aprovado para 
o cargo de Diretor Geral da Mútua-ES e, em minha 
gestão, todas as nove propostas que serviram 
como eixo balizador da minha candidatura 
foram honradas – o que me credencia a mais 
uma vez submeter meu nome a reeleição ao 
cargo de Diretor Geral da Mútua-ES. 

Quero continuar o trabalho de tornar a Caixa 
de Assistência dos Profi ssionais do CREA-
ES ainda mais atuante, mais presente nas 
demandas dos profi ssionais vinculados ao 
sistema Confea/Creas/Mútua, assim como 
avançar mais, junto às entidades de classe e 
insituições de ensino na construção de pautas 
de interesses comuns. 

PROPOSTAS
- Fomentar o produto TECNOPREV - Plano 

de Previdência Privada, parceria Mútua e Banco 
do Brasil; 

- Intensifi car o relacionamento com entidades 
de classe, instituições de ensino e outras na 
construção de atividades de aprimoramento 
profi ssional;

- Continuar ações de divulgação dos produtos 
que a Mútua disponibiliza aos profi ssionais do 
sistema Creas;

- Levar a fóruns nacionais do sistema 
Confea/Creas/Mútua a necessidade de rever 

regulamentos e benefícios que contribuem 
para a inadimplência;

- Ampliar a participação junto ao Crea-Jr, em 
ações e eventos, com temas ligados a programas 
de aperfeiçoamento técnico-científi co dos 
futuros profi ssionais;  

- Fomentar, junto à Direção Nacional, 
mudanças no benefício empreendedorismo: 
valores. prazos e carência;
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Divulgação massiva para os profissionais 
para os profissionais do Crea-ES sobre a par-
ceria Mútua e BB Previdência do produto TEC-
NOPREV – Previdência Privada;

Continuidade na ação de atração de novos sócios;
Intensificar o relacionamento institucional 

com todas entidades de classe, entidades de 
ensino e outras registradas e com representa-
ção no CREA-ES na construção de atividades 
de aprimoramento profissional;

Apoiar os programas de Aperfeiçoamento da 
Fiscalização Profissional desenjvolvida pelo Crea-
-ES, Seminários, Cursos, Treinamentos e outros;

Ampliar a participação em eventos cujos temas 
estejam ligados ao Sistema Confea/Crea e Mútua;

Continuar ações de divulgação dos produtos 
que a Mútua disponibiliza aos profissionais do 
Sistema Creas;

Desenvolver ações para diminuir a inadimplência, 
através de negociação, assim como ações judiciais;

Levar a fóruns nacionais do Sistema Confea/
Creas/Mútua a necessidade de rever alguns re-
gulamentos e benefícios que contribuem para 
o aumento da inadimplência e comprometem 
a Sustentabilidade da Mútua;

Continuidade do programa de capacitação 
dos servidores da Mútua-ES;

Ampliar a participação junto ao Crea-Jr, em 
ações, eventos, cujos temas estejam ligados a 
programas de aperfeiçoamento técnico cientí-
fico dos futuros profissionais do sistema;

Dar continuidade às ações que buscam diminui-
ção das taxas bancárias sobre os boletos da Mútua;

Apoiar a criação do fundo para ajuda emergencial 

aos órgãos do sistema, a partir da diminuição das 
taxas bancárias e outros custos operacionais;

Aquisição sede da Mútua-ES;
Fomentar através de proposta junto Direção Na-

cional da Mútua mudanças no benefício Empreen-
dedorismo; saindo do valor máximo de 50 salá-
rios-mínimos (SM) para 80 SM e prazo de reem-
bolso até 36 meses para 42 meses mais carên-
cia de 6 meses.
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